
 
 
 
 
 
 

 

 
Istituto Comprensivo Statale 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado 

 “LUIGI VANVITELLI”  
AIROLA – ARPAIA - PAOLISI 

Piazza Annunziata, 3 – 82011 AIROLA (BN) 

Tel. 0823/711391 - Fax 0823/715563 

e-mail: bnic842004@ istruzione.i - pec:bnic842004@pec.istruzione.it 

    Sito Web: www.icvanvitelli.gov.it 

 

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-12       -        CUP: 17I17000070007 
Competenze di base I CICLO 

Codice Fiscale: 92028950621 – Codice Meccanografico: BNIC842004  
Codice Univoco Ufficio: UF27LS - Codice iPA: istsc_bnic842004 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico  
AOODGEFID\ 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base in chiave innovativa”. I CICLOA Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 

Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. 

 

BANDO INTERNO DI SELEZIONE  
n. 1 Referente per la Valutazione 

PON FSE 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di 
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE).   
Obiettivo specifico 10.2. Miglioramento delle competenze chiave degli allievi.  
Azione 10.2.2 – Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 
riferimento al I e II ciclo. 
Autorizzazione progetto CINESCHOOLCONTEST-LABORATORIO CINEMATOGRAFICO: 

Sotto-Azione 
Codice Identificativo 
Progetto 

Titolo Modulo 
Importo 
Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A FSEPON-CA-2017-12 
CINESCHOOLCONTEST-
LABORATORIO CINEMATOGRAFICO 

€ 44.256,00 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola– competenze e ambienti per l’apprendimento” 
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;   

 VISTO l’Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave 
innovativa, a supporto dell’offerta formativa”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE); obiettivo 
specifico 10.2.–“Miglioramento delle competenze chiave degli allievi”; azione 10.2.2 – “Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo”. 

 VISTE le delibere degli OO.CC competenti relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione 
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento-CdI n-27 del 21/03/2017e 
CdD n. 71 del 16/03/2017; 

 VISTA la candidatura n. 34526 inoltrata in data15/05/2017; 

 PRESO ATTO della nota MIUR prot. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 e dell’elenco dei progetti autorizzati 
dalla Regione Campania; 

 VISTA l’autorizzazione del progetto CINESCHOOLCONTEST-LABORATORIO CINEMATOGRAFICO con 
identificativo 10.2.2A FSEPON-CA-2017-12 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/195 del 10/01/2018; 

ISTITUTO COMPRENSIVO VANVITELLI - C.F. 92028950621 C.M. BNIC842004 - SEGR01 - ISTITUTO COMPRENSIVO -  'L. VANVITELLI' AIROLA

Prot. 0003417/U del 24/09/2018 11:25:53
IV.5 - Progetti e materiali didattici
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 VISTA la propria determina prot. N. 2372/IV.5 del 08/06/2018 di assunzione in bilancio del finanziamento 
autorizzato;  

 VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna; 

   Vista la Determina di avvio del progetto specificato in epigrafe prot. n. 2896/IV.5 del 24/08/2018; 

 VISTA le Determina di avvio della selezione di Esperti e Tutor  e Valutatore Prot. n.  3148/IV.5 del 
12/09/2018;  

 Viste le note dell’Autorità di gestione: 

 prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa allo split payment dell’IVA; 

 prot. 31732 del 25 luglio 2017 conenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione 
per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria 
diramate con nota del 13 gennaio 2016 n.1588; 

 prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’Attività di formazione: Iter di reclutamento del personale 
esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 prot. 38115 del 18 dicembre 2017 contenente Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 
progetti a valere sul FSE; 

 prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti l’Informazione e la pubblicità per 
la programmazione 2014-20; 

 prot. 11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative – Informazioni e pubblicità; 

 Visto il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l’amministrazione 
deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno”;  

 Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa” che 
possono assumere: 

 la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. 
del codice civile,   

 la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e 
servizi di formazione ai sensi del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016;  
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

COMUNICA 
 
che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto PON FSE 
2014-2020 dal titolo “CINESCHOOLCONTEST-LABORATORIO CINEMATOGRAFICO” CON IDENTIFICATIVO 
10.2.2A FSEPON-CA-2017-12, da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la seguente 
attività: Referente per la Valutazione. 
 
Funzioni del Referente per la Valutazione -  
Avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti il Progetto “Cineschoolcontest-laboratorio 
cinematografico” con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli 
interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella 
valutazione del Programma.  
I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:  

 garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di 
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

 coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei 
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;  

 fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con l’INVALSI, 
facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.  



Istituto Comprensivo Statale 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1°grado  

“LUIGI VANVITELLI”  - AIROLA – ARPAIA - PAOLISI 

Codice Fiscale: 92028950621 – Codice Meccanografico: BNIC842004 Codice Univoco Ufficio: UF27LS Codice iPA: istsc_bnic842004 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico  

AOODGEFID\ 1953 del 21/02/2017 “Competenze di base in chiave innovativa”. I CICLOA Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) 
Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. 

P
ag

.3
 I

st
it

ut
o 

 C
om

pr
en

si
vo

 “
L

. V
an

vi
te

ll
i”

 -
 A

ir
ol

a 

 Partecipare, quando necessario, agli incontri previsti dal Gruppo di Progetto (senza remunerazione 
aggiuntiva);  

 
Il compenso orario è di €  23,22, con oneri a carico dello Stato e del dipendente per un massimo di  60  ore, 
effettivamente svolte, per ciascun modulo (cfr. Tabella 5 del CCNL/2007). Si precisa, inoltre, che il 
pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni 
necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo. 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE 
Possono partecipare i docenti a tempo Indeterminato in servizio nell’ a.s. 2018/2019 presso l’istituzione 
scolastica “L.VANVITELLI”, in possesso dei requisiti sotto indicati : 

laurea specifica;  
altra laurea attinente/master (durata almeno annuale);  
incarichi di esperto per la progettazione in progetti P.O.N.-FSE-FESR relativi ad interventi di 
analoga tipologia; 
competenze acquisite ed esperienze pregresse maturate, in qualità di esperto, con esito e 
valutazione positiva, presso questa Istituzione Scolastica 

 Possesso E.C.D.L o equipollente;  
Competenze informatiche certificate di grado elevato  

                Esperienze pregresse di tutoraggio documentate nel settore dei progetti PON.  

La selezione del referente per la valutazione  sarà effettuata in base ai  criteri indicati nella tabella A. 
 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato, devono essere corredate di curriculum 
vitae (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell'I.C. “L.VANVITELLI”,  piazza ANNUNZIATA,3 
AIROLA (BN) e consegnate a mano o inviate con raccomandata o posta certificata entro e non oltre le ore 
12.00 del 2 ottobre  2018 con la dicitura: REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON  10.2.2A FSEPON-CA-
2017-12 
Non si terrà conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine e l’Istituto è esonerato da 
ogni responsabilità per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito.  
La domanda che giungerà oltre il predetto temine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a 
valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’istituto 
precedentemente alla data del presente Avviso. 
L’allegato modello di domanda è corredato da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle 
informazioni in esse contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e dall’autorizzazione al trattamento dei dati 
D.Lgs n° 196 del 30 giugno 2003. 
Tutte le istanze, pena l’esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante. 
 
PUBBLICAZIONE RISULTATI 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati ed affissa all’Albo della Scuola 
e pubblicata al sito web istituzionale: http://www.icvanvitelli.gov.it/ 
La graduatoria affissa all’albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 
giorni dalla data della pubblicazione. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. L’attribuzione dell’ incarico avverrà tramite 
provvedimento del Dirigente scolastico. 
 
MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE  
Sono causa di inammissibilità:  

 Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda autovalutazione; 

http://www.icvanvitelli.gov.it/
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 Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

 Non sono ammesse iscrizioni di società, associazioni, imprese, ecc. 

 Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 
 
TRATTAMENTO DATI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lvo 196 del 30 giugno  2003 i dati forniti dai candidati saranno 
trattati dall’Istituzione scolastica per le finalità connesse alla selezione e per la eventuale successiva stipula 
del contratto Tali dati potranno essere comunicati per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. Titolare del trattamento dati è il Dirigente 
scolastico: Giovanni Marro. Responsabile RPD: AR Informatica di A. Race e Referente individuato per il RPD 
è il dott. Vincenzo de Prisco : rtd@vincenzodeprisco.com /dpo@infopec.net / . 
 
DIFFUSIONE DEL L’ AVVISO 
Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 
- Pubblicazione sul sito web dell’Istituzione: http://www.icvanvitelli.gov.it/ 
 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                                                 Giovanni Marro 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.icvanvitelli.gov.it/
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TABELLA A 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE INTERNO 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

1) Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master 

e titoli specifici – max 40 punti ATTRIBUIBILI 

Autovalutazione 

candidato 

Valutazione 

Commissione 

Titolo di studio 

Max 12 punti 

Laurea magistrale o quadriennale 

vecchio ordinamento specifica e 

attinente al progetto 

Punti 12   

Laurea triennale specifica attinente 

al progetto 

Punti 7   

Laurea magistrale o quadriennale 

vecchio ordinamento non attinente 

al progetto  

Punti 5   

Laurea triennale o diploma di 

istruzione secondaria superiore non 

attinente all’area progettuale 

Punti 4   

Altri titoli e 

specializzazioni 

Max 28 punti 

Corsi post-laurea di livello 

universitario attinenti al progetto 

(master, corsi di specializzazioni, 

dottorati di ricerca). Max 2 titoli 

Punti 4   

Borse di studio e/o vincitori di 

pubblici concorsi, iscrizione albo 

professionale con riferimento 

all’area progettuale. Max 2 titoli 

Punti 4   

Inserimento in graduatorie di 

merito a concorsi scolastici per 

esami e titoli (non vincitori). Max 2 

titoli 

Punti 3   

Ecdl base o titoli equivalenti o 

superiori. Max 1 titolo 

Punti 2   

Certificazioni linguistiche di livello 

almeno B1. Max 1 titolo 

Punti 4   

2) Attività professionali– max 30 punti   

Esperienze 

professionali 

specifiche 

Max 30 punti 

Attività professionali coerenti con 

l’area progettuale specifica 

(progettazione, ricerca, 

organizzazione).  

Punti 5 per ogni anno completo fino 

ad un massimo di 2 anni 

Punti 5   

Collaborazioni con Enti Universitari Punti 2   
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Punti 2 per ogni collaborazione fino 

ad un massimo di 3 collaborazioni 

Partecipazione ad attività di 

tutoraggio in progetti regionali e 

provinciali (OFIS-PAS-IFS...). 

Punti 3 per ogni corso annuale fino 

ad un massimo di 3 corsi 

Punti 3   

Attività di coordinamento didattico-

metodologico inerenti alle attività 

progettuali extracurriculari condotti 

da settembre 2010 ad oggi. 

Punti 1 per ogni anno fino ad un 

massimo di 5 attività. 

Punti 1   

3) Collaborazioni con enti di formazione e ricerca – max 20 punti   

Titoli 

Max 20 punti 

Incarichi in attività di formazione 

specifica realizzati per progetti 

finanziati da fondi nazionali, 

regionali. 

Punti 4 per ogni anno fino ad un 

massimo di 4 attività 

Punti 4   

Incarichi in attività di formazione 

non specifica realizzati per progetti 

finanziati da fondi 

nazionali, regionali. 

Punti 2 per ogni anno fino ad un 

massimo di 2 attività 

Punti 2   

4) Pubblicazione di natura didattica – max 10 punti   

Pubblicazioni 

Max 10 punti 

Pubblicazioni di testi didattici e/o 

multimediali. 

Max 5 pubblicazioni 

Punti 1 

per ogni 

pubbl. 

  

Pubblicazioni didattiche su giornali 

e riviste. 

Max 5 pubblicazioni 

Punti 1 

per ogni 

pubbl. 

  

A parità di punteggio, valgono le seguenti preferenze: 

1. partecipazione alla stesura del progetto; 

2. certificazioni informatiche e/o linguistiche di livello superiore; 

3. minore età cronologica. 

4. anzianità di servizio presso l’Istituto 
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