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Istituto Comprensivo Statale
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado
“LUIGI VANVITELLI”
AIROLA - ARPAIA - PAOLISI
Piazza Annunziata, 3 - 82011 AIROLA (BN)
Tel. 0823/711391 - Fax 0823/715563

pec:bnic842004@pec.istruzione.it
e-mail: bnic842004@ istruzione.it Sito Web: www.icvanvitelli.gov.it

Al Sito Web della Scuola

Al Direttore S.G.A.

Al DOCENTI INTERESSATI INSERITI
NELL'ORGANICO DELL'AUTONOMIA
AMBITO BNS - provincia di Benevento
Atti

AVVISO RIVOLTO Al DOCENTI ASSEGNATI ALL’AMBITO BN5 - BENEVENTO
CHIAMATA PER COMPETENZE PER L'A.S. 2017-18

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce
al Dirigente Scolastico i compito di formulare proposte di incarichi ai
docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento per la
copertura dei posti vacanti dell’lstituzione scolastica;

VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con Nota prot. n. 2609 del 22/07/2016,
contenenti indicazioni, di generale Iinquadramento normativo e
concetftuale, per le operazioni finalizzate alla proposta di incarico ai
docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale diriferimento;

CONSIDERATO che l'lstituto Comprensivo “Luigi Vanvitelli” di Airola, con
sezioni staccate in Arpaia e Paolisi. & collocato nell’lambito n. 5
della provincia di Benevento, per come statuito ai sensi delle
determinazioni ministeriali;

VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida
ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di
riferimento dell’lstituto, ai quali formulare proposta diincarico;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio
d’istituto con delibera n. 140 del 15/01/2016, comprensivo del Piano di
Miglioramento da cui si evincono le prioritd strategiche di
miglioramento e gli obiettivi di istruzione e formazione per l'intero
triennio;
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VISTA la Nota MIUR prot. n. 16977 del 19/04/2017 avente ad oggetto “Ipotesi di
Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da
ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo 1,
commi 79 e successivi” con la quale viene prescritta la necessita di una
deliberazione del Collegio dei docenti, su proposta del Dirigente
scolastico, sul numero e la specifica dei requisiti da considerare utili ai fini
dell'’esame comparativo delle candidature dei docenti titolari su ambito
territoriale, d'ora in avanti identificata come “lpotesi di Contratto
Integrativo™;

VISTO I'Allegato A - Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze
professionali richieste contenuto nell’”lpofesi di Confratto collettivo
nazionale integrativo sul passaggio da ambito territoriale a scuola per
I'a.s. 2017/2018, ai sensi dell'articolo |, commi 79 e successivi, della Legge
13 luglio 2015; n. 107" contenente iTitoli e le Esperienze professionali tra i
quali scegliere per formulare la proposta, da parte del Dirigente
Scolastico, al Collegio dei docenti;

VISTA la Delibera del Collegio dei docenti n. 90 del 18/05/2017 con la quale |l
Collegio dei docenti ha approvato la proposta, formulata dal Dirigente
Scolastico, circa i Titoli e le Esperienze professionali di cui I'Allegato A -
Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze professionali
richieste contenuto nell’"lpotesi di Contratto collettivo nazionale
integrativo citata in epigrafe;

PREMESSO che le competenze professionali specifiche richieste potranno essere
definite nel momento in cui saranno note le reali disponibilitd,

EMANA

Il seguente Avviso contenente Titoli e le Esperienze professionali, di cui I’ Allegato A
- Quadro nazionale requisiti da correlare alle competenze professionali richieste, al
fine di formulare la proposta di passaggio dall’ ambito (Ambito BNS - Benevento) a
questa Scuola in coerenza con il Piano triennale dell' offerta formativa, in coerenza
con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e delle Linee guida ministeriali,
di cui alla Nota prot. n. 2609 del 22/07/2016, e sulla disponibilitd di posti da coprire
con la predetta procedura, che il Superiore Ufficio Territoriale stabilird per questa
|.S.A.

Art. 1. Oggetto e destinatari

Questa istituzione scolastica rende nota la procedura di selezione di docenti a
tempo indeterminato assegnati all’ Ambito territoriale BN5 — Benevento, relativa
ai Titoli e le Esperienze professionali, nonché i criteri di assegnazione degdli
incarichi, le formalitad per la presentazione della candidatura, ivi compreso
l'indirizzo di posta elettronica istituzionale da utilizzare a tal fine, per le cattedre
disponibili nell’Organico dell’ Autonomia perI'a.s. 2017/2018.

Il presente avviso sara successivamente aggiornato con l'indicazione delle reali
disponibilita a seguito della pubblicazione dei movimenti e a seguito della prevista
nota MIUR, indicando la tempistica per la presentazione delle candidature e dei
CV da parte dei docenti titolari su ambito per il passaggio alla scuola.
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Art. 2. Requisiti richiesti per tipologia di cattedra

Al fine dell’assegnazione della cattedra i docenti a tempo indeterminato delle
discipline o degli ordini di scuola individuati, inseriti nell’albo dell’ambito di cui
all’art. 1, oltre al titolo di accesso, dovranno risultare in possesso dei seguenti titoli
ed esperienze professionali, di cui ["Mlpotesi di Confratto Integrativo”,
complessivamente individuati in coerenza con le prioritd, i fraguardi e gli obiettivi
strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto:

Scuola dell'Infanzia
Titoli
1. Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno), (n.
3).
2. Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciati dagli Enti
ricompresi nell’elenco di cui al DM2 marzo 2012, n. 3889, (n. 6).
3. Ulteriore Abilitazione all'insegnamento (n. 2).

Esperienze professionali
1. Esperienza in progetti e in attivitd di insegnamento relativamente a percorsi
di integrazione/inclusione (n.5).
2. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale
(n.4).
3. Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione (n. 9).

Scuola Primaria
Titoli
1. Specializzazione in Italiono L2, di cui all’art. 2 del D.M. 92/2016 (N. 5).
2. Master universitari dil e |l livello (specificare le competenze in uscita coerenti
con le competenze professionalirichieste), (n.7);
3. Ulteriore Abilitazione all'insegnamento(n. 2).

Esperienze professionali
1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale
(n. 4);
2. Esperienza in progetti e in afttivita di insegnamento relativamente a percorsi
di integrazione/inclusione (n.5);
3. Referente per progettiin rete con altre scuole o con istituzioni esterne.

Scuola Secondaria di | grado
Titoli
1. Specializzazione in italiano L2, di cui all’art. 2 DM 92/2016 (n. 5).
2. Ulteriore abilitazione all'insegnamento (n. 2).
3. Master universitari dil e |l livello (specificare le competenze in uscita coerenti
con le competenze professionalirichieste), (n. 7);
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Esperienze professionali

1. Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale
(n. 4);

2. Esperienza in progetti e in attivitad di insegnamento relativamente a percorsi
di integrazione/inclusione (n.5);

3. Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione (n. 9).

Inoltre si stabilisce che:

a) I'ordine con cui sono stati elencati sia i Titoli che le Esperienze professional
rappresentano le prioritd rispetto alle caratteristiche professionali degl
aspiranti alla nomina;

b) a parita di Titoli prevale il titolo conseguito con il punteggio piu alto;

c) a paritd di requisiti (Titoli ed esperienze professionali) e di ordine di prioritd
(punto a), per lo stesso posto, sara I'etd anagrafica minore quale ulteriore
requisito da considerare per la scelta dei docenti.

Su richiesta del Dirigente scolastico, I'aspirante si rendera disponibile per un
colloguio.

Art. 5. Tempi e modalita

Nell'lambito delle operazioni finalizzate all’individuazione dei destinatari di
proposta di incarico triennale sui suddetti posti, tutti i docenti a tempo
indeterminato, che avranno acquisito la titolaritd nell’ Ambito Territoriale BN5 della
Provincia di Benevento nel corso delle operazioni di mobilitd, potranno
manifestare il proprio interesse entro le scadenze che saranno rese note,
comunicando la propria autocandidatura (indicando la tipologia di cattedra)
all'indirizzo di posta elettronica istituzionale: bnic842004@pec.istruzione.it .

L'invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilitd ad
accettare la proposta d'incarico, fatta salva la possibilitd di optare tra piv
proposte.

Contestualmente, i candidati inseriranno il proprio Curriculum vitoe et studiorum
nell’apposita sezione del sito ISTANZE ONLINE, dove sara disponibile un modello
predefinito.

Art. 6. Effetti della selezione

Successivamente, dopo I'esame della corrispondenza dei Curricula vifce con i
criteri prefissati, e fatto I'esame comparativo dei requisiti dei candidati, si
procederd, formalmente, a contattare gli stessi, framite e-mail, per la proposta di
incarico e dovranno far pervenire la propria accettazione formale entro la
scadenza indicata.

A seguito dell’accettazione formale via e-mail da parte del docente, verra dato
atto dell'individuazione allo stesso docente utilizzando I'apposita funzione
“individuazione per competenze” del SIDI e si procederda alla pubblicazione degli
incarichi assegnati.
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Art. 7. Responsabile del procedimento e dei dati sensibili

Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla c.d. chiomata
diretta dei docenti per le finalita di cui all’art. 1 del presente avviso € il Dirigente
scolastico Giovanni Marro.

Il responsabile del frattamento dei dati e il DSGA signora Serafina Marino.
L'incaricato del trattamento dei dati e I' Assistente Amministrativo Sig.ra Maddaloni

Carmen.

L'avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della scuola in data odierna.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giovanni Marro

. Firmato
@W digitalmente da
Giovanni MARRO

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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