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Allegato A

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo

“L. Vanvitelli” -  Airola

Il/La sottoscritt_____________________________________________________________

nat___a______________________________________________il_____________________
residente in via_____________________________________città_____________________

CAP__________tel/cell.______________________________________________________

C.F._____________________________________e-mail____________________________

PRESO ATTO DEL BANDO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI

esperto formatore per corso di formazione docenti “Progettazione e valutazione didattica per competenze” emanato dal Vs Istituto in data ______con prot._______
CHIEDE
Di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di esperto.

A tal fine dichiara

1) di essere cittadino________________;
2) di essere in godimento dei diritti politici;
3) di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche ovvero di essere dipendente del seguente ente pubblico___________________________________;
4) di essere in possesso dei titoli specificati nel curriculum vitae in formato europeo che si allega;
5) di non aver subito condanne penali ovvero di aver subito le seguenti condanne

penali_______________________________;
6) di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti_____________________________;
Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilità di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportate nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.200 n.445.

firma

_______________________________

Si allegano:

- Curriculum vitae in formato europeo

- Fotocopia di valido documento di riconoscimento

- Scheda di valutazione titoli (all.B)

- Ipotesi di piano di lavoro contenente :finalità, competenze attese, articolazione delle fasi del percorso di formazione, strategie metodologiche, contenuti, attività

monitoraggio, materiali coerenti con le attività richieste (all. C).

_______________________________

Ai sensi del D.L.196 del 30.06.2003, si autorizza l’amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del contratto.

Data,_______________

________________________________
Allegato B

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
	Richiedente

Nominativo

	TITOLI DI STUDIO
	Punti 
	Per un massimo di punti
	Auto

valutazione
	Valutazione Commissione

	1. Laurea specialistica in Pedagogia vecchio ordinamento o nuovo ordinamento (3+2) magistrale.

- Conseguita con votazione compresa tra 80 e 90

- Conseguita con votazione compresa tra 91 e 100

- Conseguita con votazione compresa tra 101 e 110

- Lode
	3

5

6,50

0,50
	7


	
	

	Diploma in vigilanza scolastica
	5
	5
	
	

	2. Abilitazione all’insegnamento (Max 3 titoli)
	2


	6
	
	

	3. Specializzazioni (post Laurea) coerenti alle tematiche di riferimento:

Master coerenti con il profilo richiesto (Max 2 titoli)


	2


	4
	
	

	4. Altra Laurea (solo una)

	2
	2
	
	

	TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO
	
	
	


	FORMAZIONE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Punti 
	Per un

massimo

di punti
	Auto

valutazione
	Valutazione Commissione

	6. Aggiornamento nel settore di riferimento. Per ogni corso di almeno 20h (Max 4 corsi)
	1


	4
	
	

	7. Aver svolto attività di docenza nella scuola con incarico a tempo indeterminato.
	6

	6
	
	

	8. Docenza in corsi di formazione per adulti connessi alla tipologia dell’azione Formativa (Max 6 corsi)
	2


	12
	
	

	9. Docenza in corsi di formazione per docenti della Scuola, accreditati dal MIUR e dalla Regione di un minimo di 20 ore ciascuno, anche in modalità ‘blended’, coerenti con la tipologia della proposta (Max 6 corsi).
	3


	18
	
	

	10. Docenza in corsi universitari sulle tematiche della didattica. (Max 2)
	5
	10
	
	

	11. Pubblicazioni su argomenti inerenti all’azione formativa proposta (Max 5) 
	2
	10
	
	

	TOTALE PUNTI FORMAZIONE ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	
	
	


	QUALITA’ PROPOSTA OPERATIVA
	Punti
	Per un

massimo

di punti
	Auto

valutazione
	Valutazione Commissione

	12.

-completezza

-coerenza interna

-adeguatezza della traccia programmatica e dei contenuti della proposta formativa alle attività richieste


	3

3

4


	20


	
	

	13. 

Supporto/tutoring al personale docente/genitori nelle varie fasi dell’attuazione del percorso

formativo


	10


	
	
	

	TOTALE PUNTI QUALITA’ PROPOSTA OPERATIVA
	

	
	


Allegato C

PIANO DI LAVORO DELL’INTERVENTO DIDATTICO CHE SI INTENDE SVOLGERE PER

L’ATTIVITÀ RICHIESTA

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo

“L. Vanvitelli” -  Airola

Il/La sottoscritt_____________________________________________________________

nat___a______________________________________________il____________________

residente in via_____________________________________città_____________________

CAP__________tel/cell.______________________________________________________

C.F._____________________________________e-mail____________________________

Avendo richiesto l’ammissione alla procedura di selezione in qualità di esperto per attività di formazione, del personale docente e sui temi della valutazione e progettazione didattica per competenze dal titolo “Progettazione e valutazione didattica per competenze”

PRESENTA

Il seguente piano di lavoro dell’intervento formativo che intende svolgere per l’attività richiesta.

Il piano di lavoro presentato in allegato contiene i seguenti punti:

· Finalità

· Competenze attese

· Articolazione delle fasi del percorso di formazione

· Attività

· Contenuti

· Strategie metodologiche scelte (motivare la metodologia)

· Spazi

· Monitoraggio (Iniziale, in itinere e finale)

· Modalità di valutazione

· Materiali coerenti con le attività richieste.

· Disponibilità al Supporto/Tutoring al personale docente nelle varie fasi dell’attuazione del percorso formativo;

· Rilascio di certificazione delle competenze acquisite.

Data,

___________________________
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