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Prot. n°  4582/VII.5                                                                          Airola, 13/12/ 2016  

 

 

 Al Sito web della Scuola 

 

Oggetto: Determina a contrarre per il reclutamento di un esperto formatore per 

corso di formazione per docenti dal titolo “Progettazione e valutazione per 

competenze”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/99 – Regolamento dell’Autonomia. 

VISTO il DI 44/2001 Regolamento di contabilità. 

VISTO il PTOF per l’a.s. 2016/2017. 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 30/10/2015. 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 121 del 30/10/2015. 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 67 del 18/03/2016, che ha prorogato 

l’organizzazione del corso nell’A.S. 2016-17; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 157 del 13/04/2016 che ha prorogato 

l’organizzazione del corso nell’A.S. 2016-17; 

CONSIDERATE le esigenze formative del personale docente dell’istituto. 

CONSIDERATA l’opportunità di provvedere al reclutamento di personale cui 

affidare l’attività di docente relatore per un corso di formazione per i docenti 

dell’Istituto, 

DETERMINA  

 

l’avvio della procedura di selezione pubblica per titoli comparativi (art. 34 D.I. 

44/2001) per il reclutamento di n. 1 docente relatore per corso di formazione per 

docenti sulle tematiche della progettazione e valutazione didattica per 

competenze. 

 

CARATTERISTICHE DELL’INSEGNAMENTO 

Corso di formazione per docenti dal titolo “Progettazione e valutazione per 

competenze”. 

 

Il percorso si svilupperà in numero 7 incontri formativi (di cui uno programmatico e 

interlocutorio con i docenti) della durata complessiva di n. 27 ore totali secondo 

un’articolazione tematica che si baserà su una ipotesi programmatica da 
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presentare contestualmente alla presente istanza e che, successivamente 

attraverso un incontro preventivo ed interlocutorio con il docente selezionato, 

potrà essere integrata rispetto ai bisogni formativi che saranno individuati e le 

tematiche da affrontare nonchè sulla metodologia da utilizzare. 

 

REQUISITI RICHIESTI 

Possono presentare domanda di partecipazione: 

 

 Esperti di comprovata qualificazione professionale in servizio presso questa 

Istituzione Scolastica; 

 esperti che operano nei settori educativo-formativi sia pubblici che privati; 

 esperti in quiescenza.  

 

Avranno priorità le richieste del personale interno. 

La qualificazione professionale deve essere documentata mediante la 

dichiarazione di titoli e curriculum professionale attinenti all’attività cui è destinato 

il contratto. 

Per tale tipologia di contratto è richiesta: 

 

 Laurea in PEDAGOGIA; 

 Documentate esperienze specifiche in progetti attinenti al percorso, 

 Formazione/esperienza specifica in conduzione di gruppi di adulti. 

 Esperienza di formatore di docenti nel comparto Istruzione; 

 Pubblicazioni attinenti la tematica da affrontare; 

 Esperienze di coordinamento e formazione di figure professionali attinenti 

l’area BES. 

 

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 

 

COMPENSO ORARIO LORDO 

Il compenso orario lordo previsto è di € 41,32 (omnicomprensivo di qualsiasi 

ritenuta fiscale e/o spesa). Saranno retribuite solo le ore effettivamente svolte e 

documentate. 

 

Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott. Giovanni Marro. 

 

Le informazioni analitiche del contratto sono contenute nel Bando di gara. 

 

 

                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

Dott. Giovanni MARRO 
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