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Prot. N.2789/C32 Airola, 21 luglio 20I6

AWISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDA.
TURE AI FINI DELL,ATTIVAZIONE

DI N.'20 TIROCINI FORMATIVI PER It PROGETTO

PRESENTATO NEII'AMBITO DEL P.A.R. GARANZIA GIOVANI CAMPANIA

IL DIRIGENTE SCOTASTICO

PRTMES§O CHH

con Decreto Dirigenziale n.'50 del 04 07.2016 - ''Garanzia Giovani 2$141?0'i5 - PAR CAt'vlpANlA * Approvazione i5'
e)encO alìt Sì aÒesìone e prùgeììi dr lrrocrnr iorr"nalrv*r amn"ièssì è nÒn aì lrnanziamenlÒ - AuìÒiìzzaztÒtìè al'ì'at"tvaziofiè Òèr

progetti ammessi al finanziamentc". pubblicato sul B U R C. N."46 del 11i0712S16 la domanda presenlata dall'lstituto dr

Compr"ensivo Statale "Luigr Venvitelli" di Airola iBNi c0rì codice n,'DD566t2014/1863i per l'attivazlone di tirocini
neli'ambito dei P. A. R Gar-anzia Giovani Campanra e rientrata tra i progeiti finanziati. Garanzia Giovani e ìl Piano Europeo
per la lotia alla disoccupazione ciovanìle, diretto ai gicrvani tra i 15 e i29 enni, che non studiano, ilon iavorano e non
frequentano un c0rso di formazione ai lavoro. ll numero tjei tiracinanti che l'lstiluto Scolastico puo ospitare p!'esso le pro[,r'ie

sedi di Aii-oia-Arpaia-Paolisi. sul!n i:ase degii esiti deli'istruttr:ria regionale e pari a no20 tirocinanti, divisi nei sequenti
profiii professionalr :

N* fi Personale A"T"A. con funzi$ni di collaboratsr§ $colastico (e,p.8"1.$.1,fi) R*quisiti minirni

attssta;iorrr C*trvanti dalla parttc,tpazir:ne s eorsi reilìrinaii 0SA e ù$,$ Ialr iigure saranrra mp\tgate nall'attvrta rii
sorueE/tartra * puiizia degli anhi**lr scr:iasficl, nelf'accorTlenza dei visitatari, srnisfercnno camunicaz-ioni agltinsegnanii*
shrigherurno ccnirnlssiani. Act:*glrcrannù e sr:rveglierulnnc gll alt;nnt. net 1:eriotli antecerJenti e :;ilrcssslyr all'arana
scolasfiso e durante la ricreazioner Presleranno ausilia materiale agli alunnidii;ablll all'interna e a/l'eslerno Celle slrutlure
scolasriciie, noriché nell'uso dei serviei igienici..

N"5 Tecnici in applicazioni (I*cnlci infarmatici, telematici e delle telecomunicazianfi {c.p, 3.1 .2.2.0}
Requisiti minimi richiesti- Diploma di maturità tecnica elc scientifica e/o Laurea triennaie, specialisiica ed equipollente in

lngegnei"ia informatica. ì candidati Cevono inoltre posse,Jei'e ottrnie conoscenze infor"matiche rn rapportc ai principali sisternt
operativi i'rA,,'indours. Unix. Linux, etc.i, ai programrni di irso generale come il paccheito Office, all'ulilizzo di internet e della
posta eletironica. all"eventuaie cor:oscenza di iinguaggì informatici specì{icr. Tali figure saranno imoiegate nel supportare i
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Cocenti neil'uiilizzo di strunrenti rnfonnatici quali pc e iavagne interattive, neli'organizzazione del laborat:rio informatico,nell'
assistenza a tutto il personale scolasiico che generalmente utilizza i computer deli'lstituto.

N'2 P*leologi dello sviluppo e dell'educazione (c.p. 2.5.3,3.2 ) nequisiti minimi richiesti " Laurea trien-

nale, specieiisiica ed equipo!ieni* ir"r Psicologia. Tali figui"e saranno impiegate nei fornire sostegn0 psicologico, servizi di o-

rienian':enì:c scclastico e dei nrestieri in incontr"i di gruppo o personaiizzati, anaiizzerarìn0 la comunica;rione e I'interazione

all'iniernc dei gruppo classe, i bisogni cognitivi ed er"noii'ui della classe. svolgeranno attivita di formaziane * aggiornamento
per insegnanti analizzeranno il clìsagio psicosocrale. inte:'r,erranno in situazicni di disagio che riguardano inrrnort, organiz-

zare corsi cli rnusrcoterapia per gruppi di studenti e insegnanli.

N'1 Addetto all'infansia con funzioni edueative (c.p. 3.4.5"2,0) Requisiti richiesti - r-aurea triennaie,

speciallstica di Educatore pr*fessloi:alo e c/a.qsi dr iaurea equipoll*nti. Tale ftgura sard lmpi*qata nell'atttvità dt

prcgeilazior:e dr intervenli p*rsonallzzati per ia prev*nziane del disagio psieosociale, curando il conleslo socia/e de/

banrblno "88S" nell'anrbllo scolastrca. lrtoltre, col/aborer* co* I co/1eghi o allr! operatarisanilari e glr lnsegrrati al fine di

aiutare talt' alunni nelle dif{icollà ,"aconfrafe durante i/ percorso sco/asflco e prz§affc saluzlane aCeguate vclie a/ benessere

del/o -qludenfe svanlagglalo

N'2 ,{ddetti alle Funzloni di §egreteria {c.pr, 4.1.1.1.0} Requisiti minimi richiesti - l-aurca rn Scienze Grirr-

dichc ,'Éc,:norriche e/a Laurea tfienfiale ln Scienze dei Serviz! Giuridicil §conornlci e elassi di laurea eitruipcilenti. Tali flgu'
re sarciriì{} tmpiegate nefie attittita di sup6>nfio alla segrelr;ria animirtistrativ'a e d*!!a presid*nza" in particalare sioccuperan-
nodipredlssarrebandiegerc. digeslrrei cosfle i'organizzazionedetviaggidiistruzlone. gesflranno iadematerializzazio-
ne dell'uffitic di segreferia, redigeranno prolocollldlirles;a ed accordi di progrannra, predlsnorranna regalanenti lnterni e

comunicazicni al personafe. srppoife ranno pratÌcamenle !* aittttità legali legate all'ufficio della dlrrgcnza scclasftca,

N"4 Figure a supporto del personale docente {c,p, 2.6.3.3} Requlsiti minimi rie hiestl * Laurea triennale,

speclallslica eC equipaiienle in Disciptins Scientificfoe, Uryranrstlche, Linguisliche, SocialledArtisllche.'iaìifigtire sanno !m-

pregaie ut atlività di iabsratar!screnfiiici. informatici e dslie scienze naturalt; ne:lla pragrammazione dsrla d/daflica e nelle

are di lsziorte: si occupe rann* C*lla prog*ttazicno dt curri*la fcrntatlvi vlsile dldafflche ecc.: /oro conrplfo sara anche quel-

/o disupportare. ccnsrgllare a arientare g/i studenfi. incltr"e dovranno accuparsi dell'organizzazione rli Lehoratcri:tali attivita

risLtarderannc le discrpline e{1.§ll0h0, mustcali e di iingua straniera con pafticclar* riferlmenlo allinsegr; arvtenta e al poien-

zia- menta della iingua lnglese. tra ie eltre mansioni rici;lersfe vi d ll Suppodc a j docerf i nelle are di leztano e durante il re-

cupero ron pariicolare attenzion* aglisf*denficar; diffcr:ll* ed il Supporla a! corpo docente in eventuatt vtaggidilsfrLr-
zione ccn il ructia di guide fu*siicfie pei" ls comp etenze acqirlsife duranfe il corso di laurcta sosfenuto.

IIENDE NOTO CHE

Sul portaie www.cliclavoro.lavorocanrpania,it sarannc pubblicaie per n'30 giorni consecutivi ie vacancy di tirocinto, a

partire dalle ore 10.00 del 0210812016, lgicvani che hanno aderito al prr:getto "Garanzia Gioyanr Campania". in possesscr

L'assegnarroneai tirocini0fivveranel rispellodelierJispr:srrrorrr di cui all'arl.BdBl 0.il n"5661?C14(pubblrcat:sulB iJ R

C n''5ti ri*t04l8l21i4, sulia base deli* candrdature peruerrute e fino ad asaLirrmenti: delie rìchieste acj *pera rlelia Regione

Ci:mpen!a. ii Tirocìnio avra una dura{a complessiva iJ: r'nesi 6 con decorrenra dall'a. s.201S/17 t al tirocinante verra

riconosciuta un'intjennità di partecipazìone mensiie pari ad [uro 500,00 erogata rJireltamente datl'i.§.P.§,
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